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1. Тематика профсоюзных собраний:
· Трудовое законодательство РФ. Взаимоотношение сторон в процессе исполнения трудового договора.
· Рекомендации по организации и осуществлению деятельности первичных профсоюзных организаций для привлечения новых членов профсоюза и сохранению имеющегося контингента.
· Отчёт и контроль за соблюдением коллективного договора.
· Соблюдение прав работников на здоровье и безопасные условия труда в целях обеспечения требований безопасности и безопасных условий труда на рабочих местах.
· Цикл консультаций «Как избежать «педагогического выгорания»? Диагностика педагогов. Рассмотрение результатов. Советы и помощь в решении вопроса.
2. Культурно - массовые мероприятия:
· праздники: День дошкольного работника, Новый год, День Защитника Отечества, Международный Женский День; День Победы.
· поздравление юбиляров;
· поздравление сотрудников – ветеранов Великой отечественной войны;
3. Мероприятия по охране труда:
· обследование состояния условий и охраны труда в ДОУ, ответственность работников за соблюдением ими требований по охране труда;
· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
· состояние и причины производственного травматизма;
· отчет профкома о выполнении мероприятий раздела охраны труда коллективного договора и соглашения по охране труда.
4. Информационное обеспечение профсоюзной работы:
· размещение материалов на страничке профорганизации на сайте;
· систематическое обновление информационного стенда;
· подготовка информационных бюллетеней по запросам членов профсоюза.
5. Мероприятия по оздоровлению членов профсоюза и их детей:
· сформировать списки желающих пройти санаторно-курортное лечение;
· информировать сотрудников о порядке предоставления детских путевок в летние загородные оздоровительные лагеря.
6. Участие в акциях солидарных действий.

